NC Public Benefits Collective



El NC Public Benefits Collective (el colectivo) es un esfuerzo de colaboracidn a nivel estatal
gue alinea y amplifica el trabajo que ya se esta llevando a cabo en Carolina del Norte al
fortalecer la accion de compartir informacién entre organizaciones comunitarias,
fomentadores y socios publicos. Juntos, como miembros identifican barreras para acceder
a beneficios publicos, comparten soluciones y coordinan estrategias para sistemas de

cambio y fomento de politicas.



.Cual es la funcion del colectivo?

El NC Public Benefits Collective:

* Relney coordina organizaciones, redes y fomentadores para trabajar por un acceso
mas equitativo a beneficios publicos en todo el estado de Carolina del Norte .

* Construye la infraestructura de conexion que fortalece la alineacion y la
coordinacion en las divisiones locales, regionales, rurales y urbanas.

* Responsabiliza al campo/sector ante las comunidades que han sido mas perjudicadas
por sus fallas.

* Promueve una narrativa unificada que reestructura los beneficios publicos no como
caridad, sino como inversiones esenciales que fortalecen la salud, la oportunidad
econdmica y el bienestar comunitario.



Linea de tiempo del NC Public Benefits Collective

Desde las primeras convocatorias hasta una infraestructura estatal coordinada.

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Otoiio de 2025 Enero-junio de Finales de 2026 Inicio de 2027
2026
Convocatoria Comité de Lanzamiento y Expansion y voz
inicial direccién Ad-Hoc desarrollo

Convocatoria a lideres sin Nombra, define visién y Reclutamiento y Lanzamiento de circulos adicionales,
animo de lucroy valores, realiza encuestas lanzamiento del Comité de nombramiento lideres de participacion
filantrépicos para explorar comunitarias, socializa con colaboracidn, director a comunitaria en WNCy ENC (oeste y

un centro de beneficios socios, disefia la estructuray cargo, lanzamiento de este de Carolina del Norte),

publicos en Carolina del consigue financiacién. Abre circulos, infraestructura de establecimiento de ciclos de

Norte. contratacion activa de director comunicaciones disefiada y retroalimentacion comunitaria, reporte

sobre el estado de los beneficios

y lider de comunicaciones. lanzada. o
publicos.
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NC Public Benefits Collective

. . Acceso de inmigrantes y equidad en el idioma — trabajo
Liderado por y responsable ante la comunidad. Las transversal para garantizar que los programas son accesibles a

decisiones se toman con los aportes de las personas comunidades inmigrantes.
afectadas, no sélo en su nombre.
Salud y bienestar — incluido Medicaid y programas de cobertura en
Longevidad. Las organizaciones que han desarrollado Ia salud relacionados.
confianza y estan incorporadas en las relaciones y las

e . o Alimentacion y nutricion — incluidos SNAP, WIC y apoyos nutricionales
instituciones que crean la vida comunitaria.

relacionados.

Cercania al impacto. Las organizaciones trabajan Asistencia con la energia — programas que ayudan a las familias
directamente con personas que navegan en los beneficios a poder pagar los servicios publicos y los costos de energia en sus
publicos, que comprenden sus condiciones materiales viviendas.

desde el interior y son responsables de ellas cuando las

Asistencia para vivienda — asistencia para alquiler, subsidies de
cosas salen mal.

vivienda y apoyos relacionados.

Operacionalizacidn a través del Comité de colaboracion y Soporte de ingresos — programas de asistencia en efectivo y de
los lideres comunitarios. estabilidad econémica.

Soportes para el trabajo — incluye subsidios para cuidado infantil y
beneficios relacionados con la fuerza de trabajo.



Estructura

Comité de colaboracion (comité de direccion)

Liderazgo y coordinacion transversales, los miembros provienen de los circulos, de apoyo administrativo y técnico basicos, del

equipo de estrategia comunitaria, de participantes del programa y de otros socios claves.

Circulos tematicos

El nicleo del trabajo del colectivo sucede aqui, organizado alrededor de areas de beneficios sustanciales, los
circulos participan tanto en el intercambio de informacidon como en la alineacién del fomento, con un enfoque
inmediato en maximizar el acceso a los beneficios existentes.

Equipo de estrategia comunitaria

Los lideres de participacion comunitaria en WNC y ENC trabajan junto con organizaciones y socios comunitarios
para garantizar la participacion autentica en el Comité de colaboracién y en los circulos — creando y apoyando los
mecanismos directos de retroalimentacion comunitaria.

Soporte basico
Care Share Health servira como el apoyo administrativo y técnico basico para el colectivo.
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NC Public Benefits Collective

Comité de colaboracion

Organo principal de gobernanza para el NC Public Benefits Collective, establece la direccién y se centra en la voz de la

Representantes de la comunidad

10 escafios — 6 lideres regionales (uno por regién de NC Medicaid) mas 4
escafios de estrategia en general para perspectivas regionales.

Escaios de capacidad y enlace
5 escafnos — expertos en datos, politicas, tecnologia, NCDHHS vy filantropia.

50%

comunidad
Representantes de los circulos

1 escafio por circulo activo, asignado por cada uno de los circulos — no a
través del proceso de nominacion.

Personal de Care Share Health Alliance

Organizacion de apoyo — alberga al director del colectivo, al lider de
comunicaciones y al lider de participacién en WNC.

Responsabilidad y compromiso (‘\c
Estipendio anual de $5.000* \Q/

Reuniones mensuales ~30 horas al afo Para miembros que no hacen parte del personal, se .. =

Bisemanales en el lanzamiento, se espera el 90% de Reuniones virtuales mas una convocatoria anual paga a persona u organizacion. ¢ EYIve

asistencia. presencial de 1 o 32 dias.
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Circulo de salud para inmigrantes

Muestra de circulo: actividades y estrategia planeadas.

NC Public Benefits
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Reunir/involucrar a las L Recolectar
Establecer los i / " d 1 Hacer seguimiento del di . y
artes interesadas en e iseminar
protocolos y la P b progreso en las barreras y las o Evaluar el acceso de
: circulo . s recursos en todo inmi ici
infraestructura soluciones dirigidas a la inmigrantes a beneficios
- na el estado publicos
necesaria accién

El comité recolectara Entrevistas con directores y

Evaluacion continua de las

Reunir:
Mapear recursos para «  Organizaciones de notas de reuniones y de materiales de las partes personal del DSS del condado
establecer una base de atencién a asistencia junto con interesadas y las para evaluar Ias.barreras y los
datos de organizaciones inmigrantes. cambios en politicas o organizaciones en todo el facilitadores a nivel de

que atienden a

comunidades

inmigrantes en todo el
estado de Carolina del

Norte.

Establecer los protocolos y la
infraestructura para que asi
cada miembro del circulo se
sienta seguro y apoyado en la
participacion y la
colaboracion plenas entre
todos.

¢ Sistemas de salud

* Departamentos de salud
publica

* Agencias estatales

* CBO (organizaciones
comunitarias)

* CHW (trabajadores de salud en
las comunidades)

* Lideres comunitarios

para identificar barreras en

curso/nuevas, lecciones

aprendidas y soluciones
rolahorativas.

implementaciones
proporcionaran una
retroalimentacion oportuna
a las partes interesadas
para garantizar la
responsabilidad y mantener
el impetu para abordar
obstdculos relacionados
con el acceso de los
inmigrantes.

estado de Carolina del Norte
para garantizar
almacenamiento y
distribucion a las poblaciones
implicadas, CBO y CHW,
garantizando que las
comunidades tengan acceso
a informacion precisa 'y
adecuada en términos
culturales.

condado para el acceso de los
inmigrantes a los beneficios
publicos.

Triangular esta evidencia con las
barreras, las lecciones
aprendidas y las soluciones
identificadas por el circulo.

Desarrollar una comprension
exhaustiva de los factores que
influyen en el acceso de los
inmigrantes a los beneficios
publicos en Carolina del Norte.
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Gracias.

BenefitsCollective@caresharehealth.org

www.caresharehealth.org/collective
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