
 

NC Public Benefits Collective 

Comité de colaboración: preguntas frecuentes 

 

¿Qué es el Comité de colaboración? 

El comité de colaboración es el órgano principal de gobernanza del NC Public Benefits Collective. Proporciona 

supervisión, responsabilidad y dirección estratégica al colectivo como un todo, y garantiza que las 

perspectivas comunitarias, las experiencias de vanguardia y las realidades regionales determinen sus 

prioridades y decisiones. 

¿Cuál es la diferencia entre el Comité de colaboración y un círculo? 

El Comité de colaboración establece la dirección en el nivel colectivo. Los círculos individuales determinan el 

contenido y el enfoque específicos de su propio trabajo dentro de sus áreas temáticas.    

¿Cuántas personas conforman el Comité? 

El comité estará compuesto fundamentalmente por cerca de 20 miembros entre cuatro categorías. Diez de los 

veinte escaños están reservados para personas estrechamente conectadas con la comunidad. 

¿Cuáles son las categorías de los escaños? 

●      Representantes de estrategia comunitaria en general (4 escaños) — disponibles para 

personas u organizaciones que trabajan en el acceso a beneficios públicos desde una perspectiva 

regional más amplia o interregional. 

●      Líderes comunitarios regionales (6 escaños) — un escaño por región de Medicaid en Carolina 
del Norte, representado por personas u organizaciones que realizan trabajo comunitario de vanguardia 
dentro de esa región (por ejemplo, trabajadores de vanguardia, personal sin ánimo de lucro, 
trabajadores en el área de la salud comunitaria, trabajadores de atención directa o domiciliaria, 
representantes de jóvenes y adultos jóvenes.   

●      Escaños de capacidad y enlace (5 escaños) — experiencia y conocimientos especializados en 

datos, políticas y tecnología, y representantes del NCDHHS o filantropía.  

●      Representantes de círculos (1 escaño por círculo) — un representante asignado por cada 
círculo, no participan en el proceso de nominación general.  

●      Care Share Health Alliance (1 escaño)  

 

¿Todos los escaños están abiertos para nominación? 

No. Sólo 10 escaños para representantes de la comunidad y 5 escaños para capacidad/enlace — para un 

total de 15 — están abiertos para nominación. Los escaños para representantes de círculos y personal de 

Care Share Health Alliance (CSHA) no están sujetos a nominación.  

¿Cuál es la función de Care Share Health Alliance? 



La CSHA sirve como la organización de apoyo para el NC Public Benefits Collective y cuenta con dos cargos 

para personal de tiempo completo. La CSHA no impulsa al colectivo, es el ente responsable del esfuerzo.  

¿Que se espera que hagan los miembros del Comité de colaboración? 

●      Asistir a las reuniones mensuales (bimensuales en el periodo de lanzamiento inicial), las fechas 

de las reuniones se proporcionan en el momento de la invitación. Se espera que los miembros asistan 

a un mínimo del 90% de las reuniones programadas. 

●      Participar de manera presencial en la reunión inicial de orientación y entrenamientos de 

asesoramiento, según sea necesario. 

●      Asistir de manera presencial a una convocatoria anual de 1 o 2 días. 

●      Participar de manera activa en la revisión de infraestructuras, teoría del cambio, nuevos círculos, 

mecanismos de retroalimentación comunitaria y necesidades de recursos. 

●      Contribuir al establecimiento de estándares de valor y participar en el proceso de revisión anual 

360. 

●      Demostrar progresos y movimientos importantes en el trabajo del colectivo. 

¿Cuánto tiempo requiere esta participación? 

Aproximadamente en 30 horas por año, incluidas reuniones virtuales, más tiempo adicional para las 
convocatorias presenciales. Debe tenerse en cuenta que las reuniones pueden programase por fuera del 
horario laboral estándar de 9 a 5 para adaptarse a la disponibilidad de los miembros.    

¿Cómo se selecciona a los miembros? 

Los representantes comunitarios y los escaños de capacidad y enlace son cubiertos a través de un proceso 
de nominación. Un comité de selección compuesto por cinco personas llevan a cabo el proceso de selección, 
el cual incluye la revisión de las aplicaciones y las entrevistas, según sea necesario.  

¿Cómo puedo aplicar? 

Si está interesado en prestar su servicio en el Comité de colaboración, por favor, envíe el interest form 
(formulario de interés). Los aplicantes indican en el formulario si cualquier tipo de estipendio debe hacerse a 
nombre de la organización, o a nombre de ellos como una persona participante. 

¿Existe un periodo de tiempo fijo en el escaño? 

No. El Comité de colaboración no tiene escaños por periodos de mandato fijos. Los miembros prestan sus 

servicios por tanto tiempo como sea beneficioso mutuamente, tanto para el colectivo como para la persona o 

la organización que representan.     

 

¿Qué sucede si renuncio al Comité de colaboración? 

¡Los cambios suceden! Si usted es seleccionado para un escaño, pero debe renunciar (porque cambios en su 

trabajo, ya no tiene tiempo disponible para prestar sus servicios, etc.), el cargo vacante se abrirá para un 

nuevo proceso de nominación.  

¿Como se evalúa el ajuste continuo? 

El Comité realiza una revisión anual 360 para revisar si la participación de cada uno de los miembros todavía 

tiene sentido tanto para el colectivo como para el propio trabajo o misión de cada miembro. 

 

https://forms.office.com/r/LND53KsjDr


¿El Comité de colaboración contará con personal? 

Sí. El Comité de colaboración tendrá personal de apoyo administrativo (programación, toma de notas) y 

organizativo (manejo de la agenda, toma de decisiones). 

¿Los miembros del Comité reciben compensación? 

Sí. Todos los miembros del comité que no hacen parte del personal, reciben un mínimo de estipendio anual de 

$5.000, para compensar los costos asociados con el servicio. Los nominados indican en su formulario de 

nominación si este estipendio debe pagarse a su organización (si participan en su nombre) o directamente a 

ellos como personas participantes.   

¿Con quién puedo comunicarme si tengo preguntas sobre el Comité o el 

proceso de nominación? 

Correo electrónico: BenefitsCollective@caresharehealth.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

El NC Public Benefits Collective es un esfuerzo de colaboración entre organizaciones y personas de todo 

Carolina del Norte, organizado por Care Share Health Alliance. 

 

mailto:BenefitsCollective@caresharehealth.org
https://www.caresharehealth.org/collective
https://www.caresharehealth.org/

	●      Representantes de círculos (1 escaño por círculo) — un representante asignado por cada círculo, no participan en el proceso de nominación general.

